
Supervision collective

Avignon et sa région

Valérie TAILLARDAT & Cyrille BERTRAND 



Spécificités de 
la supervision 

proposée

o Femme – Homme / Animus – Anima

oUn cadre de référence riche de complémentarités 

oUne diversité de modes de supervision, activée selon la situation apportée

oDes superviseurs qui ajoutent également dans la supervision leurs dimensions 
de praticien de l’accompagnement, de formateur de coachs et de psys 

Deux superviseurs 
expérimentés formant une 

entité modélisant la 
complexité et la richesse des 

accompagnements

oUn lieu de travail pour sa propre croissance :

• Sur son identité professionnelle : singularités, sécurité intérieure, visibilité, …

• Sur ses pratiques d’accompagnement tant en individuel qu’en collectif 

oUn espace de développement continu avec des possibilités d’apports 
théoriques en fonction des situations apportées par les participants

o Enfin, un lieu ressource pour créer la confiance épistémique nécessaire à un 
système relationnel dans une activité d’accompagnant. 

Une supervision à plusieurs 
niveaux d’impacts individuels

o Un espace-temps pour se déposer :

•Un temps de recul en collectif et en individuel

• Vivre les processus parallèles en conscience en mode collectif et individuel

oLe coach, en choisissant ces temps individuels au cours de l’année  en parallèle d’un 
processus collectif permettra la possibilité d’écouter ses besoins et d’éprouver sa 
singularité

o Un élan commun, de deux superviseurs, souhaitant offrir un espace aux professionnels 
pour se reconnecter avec eux-mêmes 

Un mixte de temps collectifs 
et de temps individuels pour 

favoriser l’ouverture et 
l’intégration à soi et aux 

autres



6 sessions collectives d’une journée en 
présentiel sur l’année 2025 :

 Dates : 28 janvier ; 25 mars ; 20 mai ; 7 
juillet ; 16 septembre ; 25 novembre.

 Horaire : 10h00-18h00

 Lieu : Hélice DCF
4 avenue Pierre Sémard - 84000 Avignon
(10 mn à pied de la gare SNCF Avignon centre ; 
parking à proximité)

Le cadre 
proposé

Prérequis : 
 Groupe ouvert à tout professionnel ayant 

suivi une formation longue de coaching, 
terminée ou en cours

 Activité de coaching ou Enjeux 
professionnels de développement de la 
posture de coach ; 

 Lieu thérapeutique actif ou activable 2 séances individuelles d’une heure par 
participant :

 Principe : 1 séance avec chaque  
superviseur

 Dates, lieu, modalités : sur-mesure, à 
définir entre le superviseur et le coach 
au moment de la demande

Modalités d’entrée :
 Entretien individuel avec l’un des 

superviseurs

 Possibilité d’intégrer en cours de cycle 
en cas de place disponible

Vie du Groupe :
 Mixte de 6 sessions collectives et de 2 séances 

individuelles (détail ci-contre)

 7 personnes maximum

 Engagement sur un cycle annuel

Tarif : 
 3 600 euros HT



Qui sommes-
nous ?

Valérie TAILLARDAT

06 24 91 68 10

valerie@oaksleyconseil.com

• 8 ans de pratique de supervision individuelle
et collective, Superviseure Certifiée TSCT®

•Coach de dirigeants et d’équipes de direction

• Enseignante Coach & Team® Certifiée

• Ingénieure Arts & Métiers de formation
initiale

Animée par l’idée du compagnonnage et de la
transmission, j’aime proposer des lieux de
professionnalisation qui combinent
développement personnel et pratiques
professionnelles.

Mon cadre de référence, par construction
intégratif, est particulièrement basé sur le
Corpus Coach&Team®, l’Elément Humain et le
coaching interculturel

Les valeurs que je fais vivre :

Bienveillance & Exigence ; Pédagogie Blanche
; Regard Capacitaire multi-dimensions

Cyrille BERTRAND

06 83 27 77 60

cbertrand@helicedcf.com

• 18 ans de pratique de supervision
individuelle et collective, Superviseur Certifié
CIG Montréal

•Coach de dirigeants et équipes de direction

•Directeur pédagogique NGI

•Educateur spécialisé de formation initiale

Animé par l’alignement personnel et
professionnel, de saisir son « être » au monde
m’a permis de développer et transmettre un
modèle écologique de l’accompagnant à travers
la compétence affective.

Mon cadre de référence est basé sur la Gestalt
des relations d’objets et les neurosciences
affectives.

Mon intention:

Arrêtez-vous pour vous développer !

À la recherche de vos valeurs cardinales…
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